Scheda “Personale — Tassi di assenza” dati per Tassi di assenza trimestrali

UNITA' ORGANIZZATIVA DI LIVELLO DIRIGENZIALE PERIODO DI RIFERIMENTO PERCENTUALE DI ASSENZA PERCENTUALE DI PRESENZA
1° TRIMESTRE 2017 17,38 82,62
PREEETTURA DI TORINO 2° TRIMESTRE 2017 21,58 78,42
3° TRIMESTRE 2017 34,32 65,68
4° TRIMESTRE 2017 16,87 83,13
1° TRIMESTRE 2018 17,1 82,9
PREFETTURA DI TORINO 2° TRIMESTRE 2018 21,58 78,42
3° TRIMESTRE 2018 27,14 72,86
4° TRIMESTRE 2018 16,2 83,8
1° TRIMESTRE 2019 15,69 84,31
PREEETTURA DI TORINO 2° TRIMESTRE 2019 19,37 80,63
3° TRIMESTRE 2019 28 72
4° TRIMESTRE 2019 17,75 82,25
1° TRIMESTRE 2020 18,61 81.39
PREEETTURA DI TORINO 2° TRIMESTRE 2020 20,64 79,36
3° TRIMESTRE 2020 24,15 75,85
4° TRIMESTRE 2020 15,65 84,35
1° TRIMESTRE 2021 12,92 87,08
2° TRIMESTRE 2021 20,41 79,59

PREFETTURA DI TORINO
3° TRIMESTRE 2021

4° TRIMESTRE 2021

(*) Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi, retribuite e non (malattia, ferie, permessi, aspettativa, astensione obbligatoria, ecc) del personale contrattualizzato e dei dirigenti.



